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Formalet med selvevalueringen 2017

Skolen skal hvert andet ar lave en selvevaluering af skolens virksomhed set i lyset af vaerdigrundla-
get.

Vi har i ar valgt, at selvevalueringen skal laves med fokus pa Efterskoleforeningens sociale charter,
som blev vedtaget pa arsmgdet i 2016, saledes at vi pa denne made kan blive klogere og skarpere
pa vores bidrag til, at Agard Efterskole i endnu hgjere grad kan bidrage til det sociale ansvar, der
skal udmgntes for, at efterskoleformen kan blive hele Danmarks Efterskole.

Veardigrundlag

Agard Efterskoles veaerdigrundlag er et grundtvigsk livssyn.

Pa Agard Efterskole seettes fglgende ord i centrum for det grundtvigske livssyn:

Holdning, frisind og faellesskab.

Det grundtvigske livssyn anser det enkelte menneske for en dyrebar, ukraenkelig skabning, som
har sit eget veerd, og som kun kan virkeligggre sit liv i faellesskab med andre.

Livet betragtes som en veerdifuld forpligtelse for hvert enkelt menneske til at bruge sit eget vaerd
til gavn for sig selv og andre i fellesskabet.

Det grundtvigske livssyn pa Agard Efterskole er naturligt forbundet med den grundtvigske kristen-
domsopfattelse, hvor det dobbelte kzerlighedsbud, med kaerligheden som drivkraft og gleeden som
grundtone, star i centrum.

Metode - forskellige perspektiver

Rapporten forsgger gennem forskellige perspektiver, beskrivelser, ssmmenskrivninger og refleksi-
oner at udfolde vores praksis og dermed ogsa fa gje pa, hvilke barrierer vi har pa vores skole for, at
vii endnu hgjere grad kan lykkes med at veere/blive en del af "Hele Danmarks Efterskole”, men
ogsa glaede os over, hvad vi allerede ggr og er optaget af at forbedre og udvikle!

Undervejs og slutteligt vil der veere en opsummering, der prgver at indfange spgrgsmal, der frem-
adrettet skal vaere genstand for samtale og refleksion, saledes at debatten kan blive fastholdt og
levendegjort — bade her pa skolen, i efterskolelandskabet og i samfundet.

Uddrag fra Efterskoleforeningens sociale Charter

Udgangspunktet for efterskolen som fri skole er, at de unge skal have lyst til at vaelge efterskolen
og ville holde fast i skolen. Efterskolen skal til gengaeld ogsa ville de unge. Nar de unge selv har
sveert ved at raekke ud, skal efterskolen ville dem endnu mere.




Der er grupper af unge, som af gkonomiske, sociale og kulturelle arsager ikke har samme forud-
seetninger for at vaelge efterskole som andre. Det geelder i seerlig grad unge fra familier med lave
indkomster, socialt udsatte unge, unge med seerlige udfordringer og unge fra minoritetsgrupper.
Vi skal derfor veere mere tilgaengelige for disse grupper.

Principper for skoleformens sociale ansvar

Der er tre gennemgaende principper for efterskolernes arbejde med socialt ansvar:
e Tilgaengelighed (Dkonomi, paed. praksis, regler, seerlige laeringsforudsaetninger)
o Feellesskab (Fzllesskabet pa den enkelte skole kan bade vaere socialt, gkonomisk, geogra-
fisk, peedagogisk og kulturelt mangfoldigt)
e Gennemsigtighed (Gennemsigtighed i forhold til bade pris, peedagogik og undervisning ggr,
at kommende elever er klar over, hvad den enkelte skole kan tilbyde og ikke kan tilbyde)

Konkrete forpligtelser for den enkelte efterskole og Efterskoleforeningen
Alle efterskoler skal redeggre for deres tilgang til og udmgntning af socialt ansvar pa skolen:
e Skolerne vil ggre rede for, hvordan de ud fra deres veerdigrundlag udmgnter kriteriet om,
at efterskolen skal vaere aben for alle, herunder fx socialt udsatte unge, unge med sarlige
udfordringer og unge med minoritetsbaggrund.

e De vil ogsa redeggre for, hvordan de saerligt imgdekommer unge, hvis forudsaetninger for
at vaelge og gennemfgre et efterskoleophold er ringere end andre unges.

e Redeggrelsen kan bade omfatte gkonomien bag, den paedagogiske tilgang og de szerlige
kompetencer og aktiviteter, der findes pa skolen til inklusion og fastholdelse af alle elever.

e Redeggrelsen kan fx indga i indholdsplanen og ggres tilgeengelig via skolens hjemmeside.

| efteraret 2016 afholdt vi vores padagogiske weekend for hele personalegruppen og bestyrelsen
og den feelles overskrift: Hele Danmarks Efterskole. En del” tanke — og samtalegods” i denne rap-
port stammer fra denne weekend

Tanker og sammenskrivninger fra paedagogisk weekend:

Daglig struktur og paedagogik

Pa vores padagogiske weekend blev medarbejdere og bestyrelse stillet flg. spgrgsmal

Beskriv hvordan vi saerligt imgdekommer unge, hvis forudsaetninger for at vaelge og gennemfagre et
efterskoleophold er ringere end andre unges.

Beskrivelsen kan omfatte den paedagogiske tilgang og de sarlige kompetencer og aktiviteter, der
findes pa skolen til inklusion og fastholdelse af alle elever.




Besvarelserne:

Fokuspapirer udfyldes af foraeldre og elev inden skolearets start og disse skemaer gennem-
laeses af uddannelsesvejlederne (se bilag 1 — eksempel pa skemaer)

Uddannelsesvejledere ringer forud for et efterskoleophold til ca. 30 elever grundet faglige,
personlige eller sociale problemstillinger, som eleven og/eller deres foraeldre har beskrevet
i fokuspapirerne.

Der laves en handleplan ud fra dette, fx inklusionstilbud, ordblindetest, seerlig opmaerk-
somhed mv.

I nogle tilfeelde ivaerksaettes ekstra mgder for at forventningsafstemme.

Inklusionstilbud (se bilag 2 - inklusionstilbud)

Mulighed for at fa lavet en ordblindetest og dermed oplaering af brug af hjalpeveerktgjer
Opmearksomhedsliste — fastholde overblik over de elever, der kraever ekstra opmaerksom-
hed — listen bliver Igbende revideret og brugt til fx teammgder, trivselssamtaler mm
Holdinddeling — principper

Fagfordeling — principper

Uddannelsesvejledning — fokus pa og mulighed for ekstra samtaler.

Uddannelsesvejledere er tovholdere for vores inklusionstilbud (gennemgdende voksne)
Forskellige samtalegrupper: Hjemvegrupper, skilsmissegruppe, sorggruppe

Skolen har tilknyttet en psykoterapeut, som efter aftale med foraeldre afholder samtaler pa
skolen med de elever, der gnsker at ggre brug af denne mulighed.

”Ung til ung opmaerksomhed” — robuste unge kan hjaelpe med at stgtte de elever, der har
seerlige udfordringer, hvis vi som voksne hjaelper pa vej

Opmarksomhed pa at matche elev/kontaktlaerer — evt. opstartsmgder inden skolestart
Forstanderen har gruppesamtaler med alle kommende 2. arselever, hvor de giver gode rad
til hinanden om muligheden for personlig, faglig og social udvikling i deres 2. efterskolear
Vores arbejde med de 3 arlige elevplaner

2 arlige laerermgder, hvor vi taler om alle elever

Udtalelsesarbejdet, hvor eleven og lejlighedskammerater ogsa bidrager med ord

Vi kan bgje regler for at imgdekomme elever med udfordringer (gult kort)

Elever er pa som punkt til hvert leerermgde — dog med et skarpt gje for detaljegrad og med
udgangspunkt i informationer fra logbog i Intra

Vores overordnede regel: Du skal veere en god kammerat




Vi ser dem i gjnene hver dag

Fokus pa fellesskaber - italesaettelse af mange forskellige feellesskaber og feellesskabers
betydning

Mobilpolitik — skabe mulighed for naervaer

Faste rammer og krav

Feelles fodslag om regler — de ansatte giver de samme svar (Vores handbog)

Skolens stgrrelse. Taette pa eleverne: Alle laerere/ansatte kender alle elever gennem dag-
ligdagen og fx via dagbogsnotater, logbog

Viinddrager HELE personalet i arbejdet med eleverne

Mgder forskellige voksne — ikke kun lzerere

Neere relationer til voksne

Diversitet i personaleflokken — forskellige personligheder, alder, paedagogisk tilgang
Leererbesgg i vores private hjem — godt for eleverne at se os som mennesker og mgde os i
en anden kontekst

Faste pladser i klasserne, spisesal og foredragssal

Kgkkenet tager hensyn til seerlige udfordringer mht. kost fx allergi, minus svinekgd mm
Aftente — man fylder op ved bordene — veaelger til i stedet for fra

Leerere saetter sig ved forskellige borde i spisesituationer

Der ggres overvejelser om indkvartering mht. interesser, ressourcer, geografi, kendskab til
hinanden mm. for at gge mangfoldighed i de enkelte lejligheder

Kontaktlaererarbejdet — sma elevgrupper pa fortrinsvis 8 elever: ugentlige mgde og 3 arlige
trivselssamtaler — bes@g hos kontaktlzerer, kontaktleererhygge

Lejlighedsfeellesskabet — en ny familie

Medborgerskab — et ugentligt mgde. Fokus pa personlig udvikling og samtale — traening i at
tage orde, taletid til alle, leere at ga ind i en dialog, rum for dbenhed

Boform — eleverne er ansvarlige for hinanden i lejligheden
Weekendaktiviteter/lejlighedsweekender. Elever har ansvar for at noget lykkes/elever bak-
ker op om hinanden

Eleverne kan ikke flytte, hvilket kan veere med til at skabe ro og stabilitet. Evt. problemstil-
linger afhjzelpes altid med ekstra ressourcer i forhold til supervision og samtaler.

Kgkkentjans — eleverne er selv ansvarlige for servering af aftensmaden
Bordservering til middag - god mulighed for samtale
Tillid — abne dgre til fx kpkkenet 24/7

Vi tager alle pa ture sammen — fx @strig, fodboldstavne, teater o.lign




e Viimgdekommer mange forskellige talenter — har mange aktiviteter

e Valgfag uden handjern

e Ser og fremhaver alle/mange — gymnastikopvisninger, musical, musik, uge 41, IIL, debatca-
fe

e Praktisk/fysisk arbejde — mulighed for andet end boglige fag

e Fasuccesiandet end boglig faglighed

e Fokus pa mindset — laering og ikke kun karakterer

e Samarbejde i klassen

e Mulighed for ny start

e Alle som gnsker optag har mulighed for at fa en plads. Vi sgrger for tydelig forventningsaf-
stemning ved fx et mgde inden skolevalg

Pa vores padagogiske weekend besggte vi to meget forskellige efterskoler og nedenstaende er
sammenskriv og opsamling til videre eftertanke:

Gode ideer til Agard fra skolebesgg

e Mere opsggende i forhold til indvandrere

e Holdning til overtraedelse af regler, ingen automatisk konsekvens

e Hvilke regler tgr vi slaekke pa for evt. at tiltreekke en anden elevgruppe?

e Overveje at flytte veerelser indenfor vore lejligheder

e Mere elevmedbestemmelse

e Fordele elevstgtten for at fa elever fra flere sociale lag - Bruge individuel stgtte pa en ny
made

e Intensivt leeringsforlgb — samle dem med udfordring i en periode

e Overvej om skitur er den bedste/eneste rejsemulighed

e Internationale elever

e Stgrre grafisk diversitet i flokken — skal vi lave gymnastikopvisninger i nye omrader?

e Niveaudelt undervisning

e Global dannelse - Venskabsskoler i andre lande

e Engagement i forhold til kommunerne — lzere det kommunale sprog

Endvidere brainstormede/diskuterede vi ogsa mere indgaende nogle muligheder for stgrre diversi-
tet i elevgruppen — se bilag 3

Andre overvejelser til belysning

Hvilke elevtyper/familietyper vaelger os?

Vi har gennem mange ar vaeret en skole, der har haft nemt ved/er dygtige til at fa elever og vores
optag har nasten altid vaeret faerdig 1 ar f@r skolestart, dog med de frameldinger/omvalg, der er

kendetegnet for vores tid. Vi har kun oplevet at starte med fuldt elevhold. Vi har hvert ar mellem
30 og 40 elever der har haft sgskende pa skolen, og vi har ventelister isaer pa pigesiden.




Hvert ar i februar udsender vi “informationsskemaer” til vores kommende elever og deres foreel-
dre og ud fra disse skemaer ved vi, at det er de gode fortellinger fra familie og venner samt mgdet
med/besgg pa skolen, der har afggrende betydning for, at de vaelger os.

Ligeledes laver vi hvert ar en evaluering, hvor foraeldrene ogsa tegner dette billede, som har vaeret
gentaget de sidste mange ar.

Derudover bidrager vores hjemmeside naturligvis til at fortaelle om og understrege fortellingerne,
og vi har ogsa skabt et fokus om dannelse og leering, som er beskrevet i to foldere.

Forteellingerne om skolen handler om

e Tydelige veerdier

e Viger hvad vi siger

e God til at fa gje pa den enkelte

e Forholdsvis lille skolestgrrelse

e Mulighed for at vaelge forskellige valgfag — SKAB DIN EGEN LINIE
e Boform med lejlighed, hvor faget Medborgerskab er en kerne

@konomi
Vores pris er all inklusive

Pa Agard Efterskole skal man ikke betale ekstra: de belgb man betaler inden tid er/bliver en del af
skolepengene. Forbrug, gymnastiktgj, udflugter, teatertur og Hgjskolesangbogen er inkluderet i
prisen.

Foreeldrearrangementer fx foraeldreweekend og julefest er inkluderet.
Vi vil aktivt, bl.a. via brug af individuel supplerende stgtte, hjelpe familier, som normalt ellers ikke

ville vaelge et efterskoleophold.

Geografi

Hvor i landet kommer vore elever fra?




Billedet ovenfor taler sit tydelige sprog:
Vi er en skole, der far sine elever fra naeromradet, nar naeromradet defineres som en radius pa
ca. 60 km.

Vores optagelsesprocedure af elever:

Vores grundtanke er, at vi som fri skole skal vaelges. Vi opfordrer til at komme pa besgg pa vores
besggslgrdag, som er ca. 3 ud af 4 Igrdage. Ligeledes har vi mange besggende til Abent Hus i sep-
tember og Aben Aften i januar.

Man kan blive optaget, hvis vi har en ledig plads, og man skal betale 1000 kr. for at fa en plads. |
august aret fgr skolestart betales endnu 1000 kr. og i jan f@r skolestart endnu 1000 kr. Disse 3000
kr. er en del af skolepengene, nar eleven starter. Pengene betales ikke tilbage ved evt. framelding.

Hvis en familie er i tvivl om, vi er det rette skoletilbud, aftaler vi altid et ekstra mgde for at afklare
forventninger fra begge sider.

| februar udfylder elev og foraeldre fokuspapirer, som uddannelsesvejlederne bruger som grundlag
for en slags Screening af vores kommende elever, og som munder ud i en kontakt til ca. 30 familier

Ved tilbageblik pa de sidste to ar har vi haft elever med szerlige udfordringer som

e ADHD

* Asperger

* 0OCD

* Ordblinde

* Selvskadende
* Angst

* Skoletraette - Lukket mindset i forhold til boglig leering
* Fagligt svage — fx 4. — 7. klasses niveau
* "Samspilsramte” (konflikter i hjem og skole)

Gruppen af elever med sarlige udfordringer ud fra ovennaevnte er pa mellem 15 og 25 % af vores
elevgruppe.
De seneste 3 ar har vi ikke haft elever med anden etnicitet end dansk

Vi bruger ogsa vores screeningsarbejde i forbindelse med hold- og klassedannelse og indkvarte-
ring.
Ligeledes s@ger vi at lave et godt match i forhold til kontaktleererkompetencer.




Vi har i ar haft leererdrgftelser, hvor vi hver iszer har givet udtryk for hvilke elevgrupper, vi hver
iseer synes, vi har saerligt gode forudsaetninger for at arbejde med, og disse drgftelser vil blive
brugt, nar vi laver indkvartering og holddannelse i de boglige fag.

Vi forsgger at vaere meget tydelige i vores forventninger, og hvad vi kan tilbyde som efterskole. Vi
har ikke oplevet at sige nej til at optage elever, der gnskede at blive optaget

Frafald
Skolear Afbrudt Nye optag | balance
2016 2017 8=5,8% 4 Minus 4
2015 2016 6=4,3% 4 Minus 2
2014 2015 5=3,7% 2 Minus 3
2013 2014 9=6.6 % 2 Minus 7
2012 2013 4=2,9% 1 Minus 3

Tal fra efterskoleforeningen hele DK

Frafald 2015/16

Frafald 2015/16 N=2910, 11,5%

68,2

B Bortviste ™ Afbrud skole initiativ Selvrejst

efterskoleforeningen

s. 10




Figur 1. Skoler fordelt pa frafald i % 2003, 2007 og 2014

2014 M Over 30%

2529,9%
H20-24,9%
2007 ®15199%
m10-149%
m5-99%

0,149 %

2003 M Antal =0

Nar vi sammenligner os med landets gvrige efterskole, har vi en meget lille frafaldsprocent. Der er
ikke et bestemt mgnster, og det ser ud til, at de mange forskellige tiltag, vi har sat i veerk, har en
god effekt. Vi oplever til stadighed, at der er elever, der har sveert ved at indstille sig til efterskole-
livet og de krav og forventninger vi stiller, men vi tror, at det er et vilkar for os i takt med den ge-
nerelle samfundsudvikling og vilkar for at veere ung, samt det faktum, at det at ga pa efterskole
gnskes af mange, der ikke har stort kendskab til skoleformen.

Man kan til stadighed diskutere, hvorvidt det er en god ide at hjemsende elever, men det er ogsa
vigtigt at kunne fastholde vaerdier som zerlighed, loyalitet og have tillid til, at rammer og tydelig-
hed indebzerer konsekvenser.

Ved de hjemsendelser, vi har haft, er det meget fa gange, at der ikke har vaeret et forlgb forud for
hjemsendelsen, og vi oplever i langt de fleste tilfeelde et godt samarbejde mellem forzeldre og er,

hvis eleven/foraeldre gnsker det, behjlpelig med til at finde nye muligheder for skole og uddan-

nelse.

Inklusionstilbud

Vi har de seneste 3- 4 ar arbejdet malrettet pa at udvikle vores inklusionstilbud, som for skolearet 2017-
2018 har flg. ordlyd:

s. 11




Grundlaget for vurdering af elevens behov

Uddannelsesvejlederne har gennemlaest elev- og foreeldrefokuspapirer og disse danner grundlag
for hvilke elever, som kontaktes af uddannelsesvejlederne i Igbet af maj mdned.

Denne telefoniske kontakt danner videre grundlag for en evt. skriftlig inklusionsaftale.

Som udgangspunkt er det foraeldrenes og elevens egen vurdering i samrdd med uddannelsesvejle-
derne, der danner grundlag for aftalen

Derudover kan der i vurderingen indgad fx udtalelser fra tidligere skole og beskrivelse af tidligere
foranstaltninger, skolens egne test af eleven, vurdering fra fx PPR .

Beskrivelse af eleven og elevens behov
Falgende punkter kan veere relevante at ggre rede for:
e Fagligt standpunkt
e Huvilke vanskeligheder?
Faglighed, koncentration, struktur, specifikke fag, lektier, refleksionsevne, abstraktionsni-
veau
e Sociale kompetencer — det sociale liv
e Generel trivsel
e Personlig og falelsesmaessige udvikling
e Andet?
e Dokumentation fx PPR-rapport, udredning, beskrivelser, udtalelse fra nuveerende skole om-
kring problem

Mailszetning for eleven

Forventning til udbyttet af skoledret med seerlig henblik paG inklusionstilbuddet
Uddannelsesparathed

Mindset

Inklusionstilbud
o Sezerligt tilrettelagt undervisning fx 2 aftener om ugen a 1 times varighed
e Stgtte i forbindelse med lektiehjeelp
e To-leererordning i de boglige timer
e FEkstra individuelle samtaler (kontaktleerer, faglaerer, inklusionstovholder)

Plan for evaluering

Uge 40 evalueres forlgbet (elev — inklusionstovholder) Konklusionen kommunikeres til foraeldre

Uge 45 afholdes samtale med forzeldre, elev og inklusionstovholder

Uge 50 genevalueres forlgbet (elev — inklusionstovholder) Konklusionen kommunikeres til foraeldre
Uge 2 afholdes samtale med forzeldre, elev og inklusionstovholder

Mellem skriftlig og mundtlig eksamen: endelig evaluering (elev — inklusionstovholder) Konklusionen
kommunikeres til foraeldre. Evt. overlevering til kommende uddannelse.

s.12




Vi har de sidste to skolear haft mellem 12 og 16 elever, der har modtaget vores inklusionstilbud
om aftenen i stilletimen.

Nogle elever har deltaget 1 aften, nogle har deltaget 2 aftener.

De fleste aftaler har vaeret pa plads inden skolearets start, men nogle aftaler er ogsa justeret og
oprettet i Igbet af aret.

Derudover har en gruppe pa 4-8 elever haft ekstra support til brug af deres it-oplaesningsveerktgj
pa computeren.

Vi har i skolearet 2016-2017 haft gode erfaringer med at benytte undervisningsassistenter som en
slags 2-leererordning. Vi har dels benyttet os af en udvekslingsstudent, “frivillig undervisningsassi-
stent” samt en af vore egne lerere.

e Det er dejligt og trygt at vaere i mindre grupper

e Leaererigt at kunne forberede/efterbearbejde stoffet fra klassen

e Faglig udvikling — blevet uddannelsesparat/mere uddannelsesparat
e Dejligt at have mulighed for ekstra lektiehjaelp

e Dejligt at veere i et andet "hyggeligt” lokale

e Kan veere sveert at koncentrere sig fra 18.30 — 19.30

e Godt med mindre grupper — vaer opmeaerksom pa, at der ikke ma vaere for store hold, sa mi-
ster vi naerveaer og koncentration

e Ikke alle kolleger er gode til at orientere om, hvad der arbejdes med pa klassen

e En udfordring at finde frem til de egentlige laeringsmaessige udfordringer for den enkelte
elev

e Godt at tilbuddet er delt op i fag med en faglaerer

e Super nar man "mgder sine egne” elever

e Bedst, nar man som gennemgaende voksen, kan veere der hver aften

* Bgrinklusionseleverne ud i klasserne i stedet for at samle dem — fordel og ulemper?

* Vigtigt at laererne har faglig indsigt i hjeelpemidler

* Kaninklusion ligge pa et andet tidspunkt end i stilletimen

* Lyt til elevernes rad om placering og rammer?

» Skal vi lave en inklusionsklasse? — fordele og ulemper

* Godt at vi har samlaesning — fordele og ulemper

* Vikunnei hgjere grad udnytte vores skemastruktur til mere niveaudelt undervisning?
* Kunne vi friholde inklusionselever for tysk? — betydning for klassestruktur?

* Viskal videreudvikle det vi har

* Fastholde fagleererens ansvar og samarbejde med inklusionstovholder
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Sammenfatning om inklusion

Ud fra ovenstaende arbejder vi malrettet pa at skabe gode muligheder for at hjalpe de elever, der
kraever et ekstra tilbud. Vi er til stadighed opmarksomme pa, hvordan vi udvikler og forbedrer
tilbuddet, og i skolearet 2017-2018 er der nedsat en gruppe til at lave et eftersyn pa den boglige
undervisning og dermed pa vores skemastruktur mm. Ovenstdende vil blive en del af dette arbej-
de

Hvem og hvad peger vi pa? Hvor peger vi hen?

Gennem vore mange drgftelser i de forgange ar er det helt tydeligt, at vi gerne vil bidrage til ar-
bejdet med det sociale charter — vi er optaget af at ggre vores arbejdet ordentligt og bidrage til at
Igfte et socialt ansvar, saledes at efterskoleformen kan blive et tilbud til alle danske unge!

Ledelsesovervejelser - sammenfatning

Generelle betragtninger:
Vi har allerede gje for mange ting og forsgger at skabe en sammenhang og et overblik i vores padagogik
og daglige struktur.

Tydelighed — leve op til det vi siger, vi gerne vil
Vigtigt med tydelige tovholdere i dette arbejde — i vores tilfeelde afdelingsleder og viceforstander

Det er vigtigt, at eleverne har viden og indsigt i, hvorfor vi ggr, som vi ggr og med hvilke formal — at de ken-
der vores vaerdier og vaerdigrundlag, og vi samtaler om disse vaerdier

Vi sgger altid at veere abne og informere om de udfordringer, de enkelte elever matte have — denne aben-
hed er med til at fremme tolerance og accept.

Nar vi mgder andre skoler bliver vi klogere pa os selv. Det er i dette mgde vigtigt at fastholde kernen og
vaerdierne, men ogsa samtidig se pa vaner og stille spgrgsmal.

Elever med anden etnicitet kommer ikke af sig selv — vi skal vaere opsggende!

Laererkompetencer
Vigtigt at
e vikan vare forberedte pa de elever, der kommer
e viskal vaere abne og skabe transparens til de andre elever
e viskal opsgge viden om forskellige diagnoser — fx faelles oplaeg fra eksperter evt. efteruddannelse
e viagerer som professionelle voksne og ikke som fagpersoner inden for behandling
e viskaber mulighed for supervision — enten intern eller med hjeelp udefra om ngdvendigt
e at have et teet foreeldresamarbejde, hvis muligt

| vores daglige arbejde mgder vi disse elever, og vi drgfter hvilke elevtyper/forudsatninger, vi hver iszer
gerne vil arbejde med, og hvad vi er gode til samt hvad vi gerne vil blive dygtigere til.

Der viser sig et meget bredt billede, og det var interessant at hgre vores forskellige beveeggrunde for vores
tanker og holdninger.
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Vi skal veere opmarksomme pa efteruddannelse og viden om konkrete emner samt i endnu hgjere grad
afholde interne kurser (fx intervision, kurser i samtalestrategier, oplaeg om selvskade mm)

Vi skal g@re os klart, at etniske elever og flygtninge kraever en szrlig indsats/kompetencer, og der skal af-
saettes ekstra ressourcer — vi er klar!

@konomi
Vi arbejder pa en ny model for den individuelle elevstgtte

Samarbejde - nye kontakter - netvaerk
Vi har i foraret 2017 sg@gt at skabe netvaerk pa forskellig vis, som har udmgntet sig i to tiltag:

1. Sprogcenter i Arhus, Kontakt til Andreas, besgg af 2 familier — desvaerre blev vi ikke valgt!

2. Sammen med UU-Vejle, Sprogskolen, Vejle kommune og efterskolefallesskabet i Vejle kommune,
sgger KS at skabe et netvaerk og dermed fa viden og indsigt i vores lokalomrade om unge med an-
den end dansk etnicitet.

Paedagogik og struktur

Vigtigt at alle ansatte/bestyrelsen er en del af taenkningen

Forsat fokus pa at mindske frafald - kan vi ggre endnu mere?

Hjemsendelse - skal og kan det undgas - hvordan formulerer vi regler/konsekvenser?
Fastholde at vaere en fhv. lille skole

Medborgerskab og kontaktlaererarbejdet er en central nerve i vores efterskolepraksis
Fastholde og udvikle vores interne supervision

Holde 2 pladser ledige indtil maj maned til etniske unge

Overveje vore rammer for den boglige undervisning — eftersyn vil ske i 2017-2018
Overveje rammer for vores inklusionstilbud

Afslutning

Nar Efterskoleforeningen peger pa tre gennemgaende principper (Tilgaengelighed, Feellesskab og Gennem-
sigtighed) er det vores overbevisning, at vi i stor udtraekning forsgger at drive efterskole ud fra disse prin-
cipper.

Pa Agard Efterskole sattes fglgende ord i centrum for det grundtvigske livssyn: Holdning, frisind og falles-
skab, og vi forsgger, at disse ord skal udleves.

At veere en fri skole og samtidig vaere aben for alle kan have en indbygget modsaetning i sig, men de krav og
forventninger, vi stiller til de unge, er, at de skal ville noget med deres liv og den udvikling skal forega inden
for tydelige rammer og veaerdier.

Seetter vi barren for hgjt, nar vi kraever, at alle boglige fag er obligatoriske, og alle skal have gymnastik og
morgenlgb?

Nej, pa Agard skal man ikke pa forhand veere dygtig, men man skal have lyst til at udvikle sit mindset og pa
denne made bruge sine egne potentialer pa bedste vis til gavn og gleede for sig selv og faellesskabet!

Og ja, vi kan g@re en endnu mere malrettet indsats, som de forskellige tanker i denne selvevalueringsrap-

port peger pa.
Vi arbejder videre!
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Kirsten Storgaard
30. maj 2017

Bilag
1. Fokuspapirer — bade elev og foraeldre

2. Inklusionstilbud
3. Brainstorm og samtale om diversitet
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